Compétences
regroupées par
thémes pour faciliter
I’interprétation

Méthodologie

« EVALUER POSITIVEMENT
POUR COMPRENDRE
CORRECTEMENT »

B ———

[ ) PROFIL (BILAN) DE COMPETENCES GENERALES .
TR POUR COMPRENDRE SON SCENARIO ET SES CONDITIONS DE SUCCES »

Normes utilisées : Adultes (Hommes et Femmes combinés).

TYPE de scénario de succes
RASSEMBLEURS / facilitateurs

Le type de scénario de
succes combine toutes
les compétences pour
expliquer le
fonctionnement réel
de la personne

T— | —
COMPETENCES INTERPERSONNELLES COMPETENCES D’INTEGRATION
DANS DES CADRES ETABLIS
Ascendance sociale i77 . .
X ; . Conformisme / prudence i 97
Estime de soi i8] .
P . Empressement i 24
Prendre linitiative i75 . . T .
, N . Perfectionnisme / ordre / discipline i 73
Détachement face a l'opinion des autres i26
. Collaborati tané t i 96
Entregent /mouvance /réseautage 120 ollaboration spontanée / appartenance '
Etre le centre d'attraction i3s3 Orientation de services / agir avec tact et courtoisie i 53
_ B A . Afficher de la rectitude dans le langage i 58
Amabilité /cordialité/ accessibilité aux autres 178
Empathie / tolérance sociale i3 Garder le calme sous la pression lorsqu’ily a des gens pour 84
Prévenance / sympathie i92 observer i
Potentiel de vente /communication is3
. COMPETENCES D’ACQUISITION
COMPETENPEC N’'ADLAMICATINAM DE CONNAISSANCES
Niveau géné , i 49 Conceptualisation i
ifier/ s Cliquer surle « 1» i .
Plan.lfler_/ S qa l 70 Motivation pour les études et la lecture 196
Implication ¢ pour obtenir 1A Vivacité d'esprit i79
COMPETEI I’interprétation Curiosité scientifique / analyse de détails iz
. directement a I’écran . Esprit logique / résolution de problemes 143
Adaptation g 163
Tolérance at igl Se remettre en question / introspection ig7
Contréle de Soi igg Ouverture a la culture ie2
Type d’environnement [Masculin / Féminin] 85 i
Aspiration personnelle 78 i

SATISFACTIONS VIA DES ACTIVITES

Satisfaction d'avoir agi par altruisme envers des inconnus i
Satisfaction d'avoir manipulé des données & l'aide de méthodes i
Satisfaction d'avoir été impliqué dans des prises de décisions i
Satisfaction d'étre sorti des sentiers battus i

Satisfaction d’étre allé plus en profondeur dans un sujet i . 8

Satisfaction d’'étre arrivé a des résultats tangibles i I:I 2

1 33 66

PERFORMANCE
B H g W CARRIERE
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Les sources de
satisfactions nomment
les facteurs qui
composent une bonne
journée au travail
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